Pracovni zatez

Pracovni zatéz je soubor vliv( a faktord, které na organismus zdravého ¢lovéka plsobi pri vlastnim vykonu prace
nebo v pracovnim prostredi. Tyto vlivy sleduje fyziologie prace. Hleda horni hranici zatizeni, které jedinec snese bez
poskozeni zdravi a bez zkraceni pracovniho véku.
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Metody zjistovani a hodnoceni energetického vydeje pri praci

1. Terénni - je zatizeno chybou (az 30 %), ale nevyZaduje slozité pristrojové zazemi.
2. Laboratorni - zjistovani svalové ndmahy mérenim intenzity plicni ventilace (ventilometrie), vymény plyn0
v plicich (neprimd kalorimetrie).

Stanoveni energetického vydeje neprimou kalorimetrii

Méfime minutovou plicni ventilaci a ve vydechovaném vzduchu stanovime koncentraci O, a CO5. Z minutové
spotrfeby O, pomoci respiracniho kvocientu a energetického ekvivalentu vypocteme mnozstvi vydané energie
(brutto). Chceme-li znat cisty (netto) energeticky vydej, musime od vysledku odecist hodnotu bazélniho
metabolismu (6500 kJ).

Odhad energetického vydeje dle minutové ventilace plic - ventilometrie

Vyuzivé poznatku, Ze existuje tésna korelace mezi ventilaci a spotfebou O,. Pfedpokladem je, Ze sledujeme
zdravou osobu, kterd nehyperventiluje a vykonava hlavné dynamickou praci, plicni ventilace je v rozmezi 10-40
litr@ za minutu a prace je vykondvana v podminkach, které umozriuji snadnou termoregulaci. Vydej energie se
vypocte vyndsobenim korigované plicni ventilace faktorem 0,837 (pfi vyjadrovani v kJ/min.)

Odhad energetického vydeje dle tepové frekvence

Tepova frekvence je pfimo zavisla na intenzité metabolismu. U zdravych lidi predstavuje vzestup pracovni tepové
frekvence o 10 tepl za minutu vydej energie 4,2 kJ. Metody méreni TF: palpa¢ni metoda po ukonceni ¢innosti,
auskulta¢ni metoda po ukonceni ¢innosti, telemetrické mereni béhem ¢innosti.

Odhad energetického vydeje z tabelarnich hodnot
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Spitzer-Hettingerovy tabulky upravené Zackem. Udaje z ¢asového snimku dne se nasobi odpovidajici hodnotou
energetického vydeje dle tabulek. Soucet vSech hodnot za jeden pracovni den je celosménny energeticky vydej. Je
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Hodnoceni vysledku méreni energetického vydeje pFi praci

Fyzickou namahavost hodnotime dle spotreby energie, respektive nutnym energetickym vydejem hodnocenym v
MJ (megajoulech).

Limitni hodnoty energetického vydeje za pracovni sménu

Zeny 18-29 let: 5,1 M) (povoleno max. 6,1 MJ), muzi 8,25 MJ (povoleno 9,9 MJ). Pro hodnoceni smé&nové zatéze je
dllezité znat i doby odpocinkovych ¢asl, ¢etnost pohybl, pracovni polohy a reseni pracovniho mista.

Prace dlouhodobé tinosna

Pracovni energeticky vydej nepresahuje hodnotu ekvivalentni 33 % VO, max, resp. maximalniho vykonu. Tyto prace
mohou byt vykonavany po cely pracovni vék bez negativniho vlivu na zdravi. Tato hodnota mUze byt obcas bez
Skodlivych vlivl kratkodobé prekrocena, ale maximalné do hodnoty ekvivalentni 70 % VO, max a za predpokladu,
ze nebude prekrocen limit pro celoro¢ni vydej energie.

Primérny celosménovy energeticky vydej

Pracovni energeticky vydej vydavany pridmérné za jednu sménu v obdobi jednoho roku, tj. béhem 235 pracovnich
dn( pri pétidennim pracovnim tydnu.

Pripustny celosménovy energeticky vydej

Je limitovén pracovnim energetickym vydejem, ktery nema presdhnout hodnotu ekvivalentni 37 % VO, max.

Zjistovani a hodnoceni termoregulacni namahy


https://www.wikiskripta.eu/w/Kalorimetrie
https://www.wikiskripta.eu/w/Baz%C3%A1ln%C3%AD_metabolismus
https://www.wikiskripta.eu/w/Termoregulace

Za nutnosti termoregulace pracovni vykon podstatné klesa, a to v zavislosti na velikosti zatizeni a na klimatickych
podminkdach. Pri praci dochazi ke znacné tvorbé tepla; vydej tepla se ale opozduje za tvorbou, hlavné pfi praci v
horkém prostredi. V takovém pripadé se télesna teplota zvysuje o 0,5-1,0 °C, nékdy i vice a spoluplsobi na vzniku
Unavy.

Méreni ztrat tekutin v horkych provozech

Pred sménou zvazime pracovnika a dale v prlibéhu smény zvazime jidlo a ndpoje, moc a stolici. Na konci smény
zvazime pracovnika podruhé. Ztratu tekutin (Z) vypocitdme ze vzorce: Z = (V1 + P+ N) - (V2 + M + S), kde V1 -
vaha pred sménou, P - mnozstvi pfijaté potravy, N - mnozstvi vypitych napojd, V2 - vdha po sméné&, M - mnozstvi
vylouc¢ené moci, S - vaha stolice (pausalné 150 g). Pro posouzeni pitného rezimu je nutné znat procento Uhrady
ztracenych tekutin U, které vypocteme U = N/ Z x 100 (%).

Hodnoceni vysledkii méfeni ztrat tekutin

Za praci v horku povazujeme pracovni proces, ktery je zdrojem takového tepelného zatizeni, ze jeho vlivem ztraci
pracovnici vice nez 1 litr tekutin za sménu. Ztrata tekutin nad 31 za sménu odpovid3 jiz vétsi tepelné zatézi. Ztraty
nad 41 za sménu jsou velmi zavazné a nuti k Upravé tepelnych pomérl na pracovisti nebo ke zméné pracovniho

rezimu. Tekutiny maji byt v prdbéhu smény uhrazeny vhodnymi ndpoji v rozmezi 70-85 % celkové ztraty. Pri
ztrdtach do 31 za sménu nenf tfeba mimoradné doplfiovat NaCl.

Odkazy
Souvisejici ¢clanky

= Typy prace
= Prace specifickych skupin osob (téhotnych zen, mladistvych, starsich osob a osob zdravotné znevyhodnénych).
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